
549083

llBJilaMiaiminvws nil yg^5 1 2e Zb 5 1 2eTo |@minvws nl]
taEa ffcatta@minvws nl1

From

Sent

5 1 2 s [ a ©minvws nll
5 1 2e

Thur 9 10 2020 11 31 28 AM

Subject RE korte update voorrang testen zorgpersoneel
Received Thur 9 10 2020 11 31 29 AM

Hoi

Het is sowieso lastig verhaal Logistiek kun je testen sowieso niet aan mensen moeten dagen wachten Dan ga je voorrang

geven aan twee groepen met argument dat dit is wat we logistiek aankunnen Heb dit gemeid maar vraag werd weggewimpeld

Yes dat klopt direct zorg

Aanbieders moeten dus weten bij welk ziekenhuis en dat moet goed gecommuniceerd worden |^£3belt even met Actiz om hen

al even mee te nemen
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Onderwerp RE korte update voorrang testen zorgpersoneel

Fijn dat je bent aangeschoven

Kinderopvang niet is best moeilijk verhaal lijkt me
2 is flink breed en dat lijkt me prima maar gaat wel om mensen die direct zorg en ondersteuning leveren neem ik aan

Belangrijk dat partijen in regio dan weten bij welk ziekenhuis ze terecht kunnen
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Onderwerp korte update voorrang testen zorgpersoneel

Hoi

Uit overleg met Hugo 1200 uur

1 Gaat om zorgpersoneel en leraren politie en kinderopvang nog niet kan logistiek niet kijken of over 2 weken deze ook

kunnen

2 Afbakening 5 wetten en zorgcontinuiteit werkgever kan geen vervanging regelen
3 Ziekenhuizen doen zorgpersoneel GGD aparte lijn leraren

4 Uiterlijk volgende week donderdag geregeld
5 Vanmiddag overleg met ziekenhuizen en GGD Ghor moet helemaal duidelijk zijn hoe ze dit regelen Geen bureaucratie

6 Hugo wil hier morgen over communiceren
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